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ALLEGATO A

Avviso interno per la selezione di personale amministrativo/tecnico per l’attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Azione 2 Next generation labs

Codice identificativo del progetto: M4C1I3.2 – 2022 – 962 – P – 16559

TITOLO DEL PROGETTO: “Fare spazio” – Laboratori innovativi per le professioni digitali del futuro.
Al Dirigente Scolastico
						LICEO “GIORGIONE”
CASTELFRANCO VENETO (TV)
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI				    	             



[bookmark: _GoBack]Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________, nato/a a________________________________ il_________/_______/_______ in qualità di______________________ in riferimento all’Avviso Prot. n.2297 del 03/04/2023 dichiara:

	
A) TITOLI CULTURALI
	Condizioni e Punteggio Titolo
	Punteggio Massimo

	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto


	
	
	
	Auto- valutazione 
	Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	

	DIPLOMA di istruzione secondaria di II grado


	100 e lode
Da 91 a 100 
Da 81 a 90
Fino a 80
	10
9
7
5
	10
	
	CV Pag.n.
	

	Laurea 

Laurea Triennale

	
	10
	10
	
	CV Pag.n.
	

	
	
	5
	
	
	CV Pag.n.
	

	Certificazioni Informatiche
	Certificazioni seguenti o di pari livello: 
Google Level 2; Google Trainer; MIE, Google Teacher, ECDL, Microsoft, Eipass Teacher, Eipass Progressive,…(punti 2 per titolo)
	10
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO  SEZIONE A
	
	30
	
	
	

	
B) Incarichi
	Condizioni e Punteggio Titolo
	Punteggio Massimo

	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto


	
	
	
	Auto- valutazione 
	Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	

	Incarico Specifico

Incarico di 1^ posizione economica

Incarico di 2^ posizione economica



	Punti 1 per anno
(max 5 punti)

Punti 1 per anno
(max 5 punti)

Punti 2 per anno
(max 10 punti)


	20
	
	 CV Pag.n.

	

	
	
	
	
	 CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	 CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE B
	
	20
	
	
	



	
C) SERVIZIO COME DSGA
	Condizioni e Punteggio Titolo
	Punteggio Massimo

	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto


	
	
	
	Auto- valutazione 
	Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	

	Servizio documentato di DSGA per incarichi 

Sostituzione per periodi in caso di assenza o impedimento del DSGA 

	Punti 2 per ogni anno
(max punti 20)

Punti 1 per ogni mese o frazioni superiori ai 16 giorni (max 10 punti)
	30
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE C
	
	30
	
	
	



	D) ESPERIENZA CON INCARICHI in precedenti PON nell’attuale o altri Istituti
	Condizioni e Punteggio
	PUNTEGGIO MASSIMO
	AUTO-VALUTAZIONE
	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto


	
	Per incarico in PON diversi punti 5 (massimo 4 incarichi)

	20
	
	1) CV Pag.n.

	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.

	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.

	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.

	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
SEZIONE D
	
	20
	
	
	



	RIEPILOGO PUNTEGGI PARZIALI
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
	PUNTI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE

	A) TITOLI CULTURALI
	30
	

	B) INCARICHI
	20
	

	C) SERVIZIO COME DSGA
	30
	

	D) ESPERIENZE CON INCARICO IN PROGETTI PON
	20
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	100
	





All.A _5/7
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